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一般社団法人日本自動車機械器具工業会
令和６年度企業動向調査票

	貴社名
	ご回答者名



※ご回答は４月１７日（水）必着で、メール：jamta@jamta.com　もしくは
ＦＡＸ：03-3431-5880　までご送付くださいますようお願い申し上げます。

１．経営状況

（1） 次の項目について令和５年度（実績）は、令和４年度を１００とした場合の
指数を、また令和６年度（見込み）は、令和５年度（実績）を１００とした
指数をご記入ください。
	年　度

項　目
	令和５年度（実績）

	
	令和４年度
	自動車機械器具　※
	その他 ※

	売　　　　上　　　　高
	１００
	
	

	外　　　　注　　　　費
	１００
	
	

	経常利益
	１００
	
	

	従業員数
	１００
	
	

	主要設備の稼働率
	１００
	
	

	主力製品の納入価格 ※
	１００
	
	

	売上額について増加又は減少の主な要因をご記入ください


	年　度

項　目
	令和６年度（見込）

	
	令和５年度
	自動車機械器具 ※
	その他 ※

	売　　　　上　　　　高
	１００
	
	

	外　　　　注　　　　費
	１００
	
	

	経常利益
	１００
	
	

	従業員数
	１００
	
	

	主要設備の稼働率
	１００
	
	

	主力製品の納入価格 ※
	１００
	
	

	売上額について増加又は減少と見込んだ主な要因をご記入ください


※　下記（ア）～（ウ）に注意してご記入ください。
（ア）自動車機械器具とは、自動車（自走能力を有する建設土木用機械、荷役運搬機械及び農業機械を含む）の組立作業、形状・機能の維持又は変更作業解体・廃棄作業等に必要な機械類・工具類をいうものとする。（定款第５条）

（イ）その他とは（ア）以外のものをいう。

（ウ）主力製品とは、自動車用機械器具で売上構成比（令和５年度）が最も大きい製品を指します。

（2） 設備投資について令和５年度実績を１００とした場合の金額を指数で記入して
ください。（５年度と６年度が同額の場合は１００となります）

	項目／年度
	令和５年度実績
	令和６年度計画

	環境対策設備
	100
	

	生産設備
	100
	

	省エネルギー
	100
	


２．　経　営　予　測
【設問】貴社は今後の経営動向についてどのような見通しをされていますか？
（前年同期に比べ該当項目に○印をおつけください）

	
	令和６年度上期（令和６年４月～９月）

	生　　産　　高
	増　　加
	
	不　　変
	
	減　　少
	

	製品販売価格
	上　　昇
	
	不　　変
	
	下　　降
	

	営　業　利　益
	増　　加
	
	不　　変
	
	減　　少
	

	生　産　設　備
	過　　大
	
	適　　正
	
	不　　足
	

	製　品　在　庫
	過　　大
	
	適　　正
	
	過　　小
	

	資　　金　　繰
	楽である
	
	適　　正
	
	苦しい
	

	生産高について増加見込又は減少見込したことについて主な要因をご記入ください



	
	令和６年度下期（令和６年１０月～令和７年３月）

	生　　産　　高
	増　　加
	
	不　　変
	
	減　　少
	

	製品販売価格
	上　　昇
	
	不　　変
	
	下　　降
	

	営　業　利　益
	増　　加
	
	不　　変
	
	減　　少
	

	生　産　設　備
	過　　大
	
	適　　正
	
	不　　足
	

	製　品　在　庫
	過　　大
	
	適　　正
	
	過　　小
	

	資　　金　　繰
	楽である
	
	適　　正
	
	苦しい
	

	生産高について増加見込又は減少見込したことについて主な要因をご記入ください




３．次の各設問についてお尋ねします）
· 会員企業の令和５年の賃金改定状況等について
問１：ベースアップについてお伺いします（いずれかに○を付けてください）
1 前年に続きベースアップを実施
2 前年はベースアップしなかったが、本年は実施
3 前年はベースアップを実施したが、本年は実施せず
4 前年、本年ともベースアップは実施せず
5 その他（具体的に　：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
問２：問１で①を選択された方にお伺いします（いずれかに○を付けてください）
ベースアップの水準は前年に比べ
1 上回った
2 維持
③ 下回った
　
問３：賞与の改定についてお伺いします（いずれかに○を付けてください）
1 賞与のアップとともにベースアップも実施
2 賞与のアップは実施したが、ベースアップは実施せず
3 賞与は据え置いたが、ベースアップは実施
4 賞与も据え置き、ベースアップも実施せず
5 その他（具体的に ：                                　　     ）
○　最近の会員企業の雇用実態とその対応について
問４：会員企業様の雇用環境等についてお伺いします（いずれかに○を付けてください）
1 雇用は、適正水準が維持できている。
2 雇用は、どちらかといえば不足感が続いている。
③　雇用は、どちらかといえば過剰感が見られる。
　　　　　　　　
　問５：質問４で②を選択された方の対応策についてお伺いします（いずれかに○を付けてください）
　　　　　①　正規雇用で対応していく
　　　　　②　当面は、非正規雇用で対応していく　
3 賃金改善が図られないと雇用の確保が見通せない
4 その他（具体的に ：                                                ）
問６：質問５で①を選択された方にお伺いします（いずれかに○を付けてください）
　　　　　①　採用計画どおり雇用は確保されている。
②　必ずしも採用計画どおりには達成されていない。
ご協力ありがとうございました。
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